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1. Einleitung

Das vorliegende Betriebsreglement gibt umfassend Auskunft Giber die Kindertagesstatte Barestibli. Es
orientiert Eltern, die ihr Kind in die Kindertagesstatte bringen méchten iber Grundsatze, Tagesablauf,
Personal, Tarife usw. Geldgeber kénnen Einblick nehmen in Strukturen, Organisation, Finanzen, und
weitere Interessierte erhalten einen Uberblick tiber den Betrieb.

2. Ziel und Zweck

Die Kindertagesstéatte Barestubli hat zum Ziel, die ganztagige Betreuung von Kindern aus Aarberg und
den angeschlossenen Gemeinden anzubieten.

In zwei altersgemischten Gruppen werden Kinder ab 3 Monaten bis zum Schuleintritt betreut. Den
Kindern wird Gelegenheit geboten, sich allein zu beschaftigen, sich mit den anderen Kindern
auseinander zu setzen, mit ihnen zu spielen. Die ausgebildeten Betreuerinnen achten auf eine
angemessene Forderung des einzelnen Kindes.

Diese ausserfamiliare Tagesbetreuung steht allen Kindern offen, unabhéangig vom Grund, weshalb die
Eltern ihr Kind in die Kindertagesstatte bringen wollen.

3. Padagogische Grundséatze

Unsere Aufgabe ist es, dem Kind zur grésstmaoglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen.
Indem wir auf den individuellen Fahigkeiten und Beobachtungen jedes Kindes aufbauen, wollen wir
seine Handlungskompetenz und seine Personlichkeit erweitern und starken.

Wir fordern die Bereitschaft und Fahigkeit des Kindes, neben dem Einbringen seiner eigenen
Bedurfnisse auch die Winsche und Bedurfnisse, Interessen und Erwartungen seiner Mitmenschen
und seiner Umwelt wahrzunehmen.

4, Betriebsbewilligung

Der Betrieb verfligt Uber eine kantonale Betriebsbewilligung.

5. Tragerschaft und Kindertagesstattenleitung

Trager der Kindertagesstatte ist die Spital Netz Bern AG. Die Direktion des Spitals Aarberg ist als
Vertreter der Spital Netz Bern AG fur die Kindertagesstétte verantwortlich. Die Kindertagesstatte wird
von einer diplomierten Leiterin gefthrt.
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6. Aufnahme von neuen Kindern

Es werden Kinder im Alter von 3 Monaten bis 5 Jahren aufgenommen. Die minimale Aufenthaltsdauer
pro Woche betragt 2 Tage.

Uber die Aufnahme entscheidet die Leiterin der Kindertagesstétte

Im Rekursfall entscheidet die Spitaldirektion abschliel3end.

6.1 Prioritaten bei der Aufnahme von neuen Kindern

Soziale Dringlichkeit der Kindern aus den Vertragsgemeinden gemass ASIV

Bereits in der Kita betreute Kinder, die die Betreuungstage erhéhen wollen

Geschwister von bereits betreuten Kindern

Kinder aus den Vertragsgemeinden und von Spitalangestellten nach Eingang auf der Warteliste
Kinder aus anderen Gemeinden im Kanton Bern, mit Bestatigung der Kostengutsprache

7. Offnungszeiten / Betriebsferien

Die Kindertagesstatte ist Montag bis Freitag von 6.30 bis 18.30 Uhr gedéffnet. An allgemeinen
Feiertagen ist sie geschlossen.

Im Sommer bleibt die KITA wahrend zwei Wochen und in der Altjahrswoche wahrend einer Woche
geschlossen.

Wird ein Kind ausnahmsweise nicht von den Eltern abgeholt, muss das Personal dariber informiert
werden. Die Person muss sich beim Abholen des Kindes ausweisen kénnen.

Die Leitung muss informiert werden, wenn ein Kind bestimmten Personen nicht mitgegeben werden
darf.

8. Personal

Alle Mitarbeiterinnen verfiigen Uber eine ihrer Funktion entsprechende Ausbildung. Zwei
Praktikantinnen arbeiten jeweils wéhrend eines Jahres mit.

Stellenbeschriebe fur die einzelnen Funktionen sind vorhanden.

9. Kindergruppen

Die Kinder werden in zwei altersgemischten Gruppen betreut. Eine Kindergruppe umfasst in der Regel
7 Platze. Kinder unter 12 Monaten und behinderte Kinder beanspruchen 1,5 Platze.

10. Eingewdhnung

Die Eingewdhnungszeit ist fur das Kind, die Eltern und das Personal ausserordentlich wichtig. Aus
diesem Grund wurde fur die KITA ein eigenes Eingewdhnungskonzept erarbeitet. Nach diesen
Richtlinien wird die Eingewdhnung gestaltet und verrechnet.

11. Tagesablauf

Bis spatestens um 8.30 Uhr miissen die Kinder in die Kindertagesstatte gebracht werden, damit ein
ungestorter gemeinsamer Tagesbeginn gewahrleistet ist. Ab 8.30 Uhr werden die Kinder in zwei

Gruppen betreut. Der Gruppenalltag beginnt mit einem gemeinsamen Frihstick. Bis zum
Mittagessen, welches um 11.00 Uhr stattfindet, werden je nach Thema Aktivitdten durchgefiihrt. Nach



dem Mittagessen ist Ruhezeit, in welcher die Kinder schlafen oder einer ruhigen Beschéftigung
nachgehen.

Den Nachmittag verbringen die Kinder wieder in den Gruppen. Ab 17.00 Uhr werden die Gruppen
zusammengefihrt.

12. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Zum Wohle der Kinder ist es wichtig, dass eine offene und intensive Zusammenarbeit zwischen den
Eltern, den Betreuerinnen sowie der Leitung besteht.

Um eine optimale Betreuung der Kinder zu gewahrleisten ist es erforderlich, dass die KITA-Leiterin
Uber Veradnderungen in der Familie informiert wird. So kdnnen Ruckschlisse auf Verhaltens-
veranderungen der Kinder gezogen werden und entsprechende Massnahmen ergriffen werden.

Es finden auf Wunsch der Eltern oder der Betreuungspersonen Gesprache statt, um den Ent-
wicklungsstand des Kindes und sein Wohlergehen zu besprechen. Falls nétig Gbernimmt die KITA-
Leiterin beratende oder unterstitzende Funktion. Fur weitergehende Anliegen der Eltern vermittelt sie
Hilfestellung bei der Auswahl und der Zusammenarbeit mit Fachstellen.

13. Kleidung, eigene Spielsachen, Essen

Die Kinder sollen der Witterung entsprechende bequeme Kleider tragen. Eigene Ersatzkleider sollten
stets in der Kindertagesstatte zur Verfiigung stehen, wie auch Hausschuhe, Gummistiefel und
Regenschutz.

Kuscheltiere und Nuggi darf das Kind selbstversténdlich mitbringen. Fir Spielsachen, die in die
Kindertagesstatte mitgebracht werden, kann keine Verantwortung ibernommen werden.

Die Kinder erhalten folgende Mabhlzeiten:

e  Fruhstlck, sofern sie bis spéatestens 8.30 Uhr in die Kindertagesstatte kommen,
e Mittagessen, wenn sie Uber Mittag in der Kindertagesstéatte sind,

e  Frichte um 14.00 Uhr

e  Zvieri.

Die Kinder sollen keine Esswaren und auch keine Sussigkeiten mitbringen (Ausnahme: Geburtstags-
oder Abschiedsfeste).

14. Krankheit

Bei Krankheit oder Unfall kann das Kind nicht in die Kindertagesstatte gebracht werden. Absenzen
sind der Kita bis um 8.30 Uhr zu melden.

Wahrend des Aufenthaltes des Kindes in der KITA Ubernimmt diese die Verantwortung fir arztliche
Betreuung in Notféllen. Die Eltern werden umgehend benachrichtigt.

Bei Erkrankung des Kindes in der KITA werden die Eltern benachrichtigt. Je nach Befinden des
Kindes und in Absprache mit den Eltern wird entschieden, wie lange das Kind an diesem Tag in der
KITA weiter betreut wird.

Allergien und andere Empfindlichkeiten missen beim Eintritt besprochen werden. Ebenso soll die
KITA-Leitung Uber ansteckende Krankheiten in der Familie orientiert werden.

15. Versicherung

Die Eltern sind fur Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung verantwortlich. Die KITA verfugt tber
eine Betriebshaftpflichtversicherung.



16. Platzreservation

Die Kindertagesstatte kennt fir Kinder, deren Eltern nicht im Spital arbeiten, keine besondere
Platzreservation. Fir Spitalkinder kann ein Platz max. 6 Monate reserviert werden. Die Kosten fir die
reservierte Zeit ibernehmen die Eltern vollumfanglich.

17. Kindigung

Der Betreuungsvertrag kann durch die Eltern oder durch die KITA mit einer Frist von zwei Monaten
auf Ende des Kalendermonats gekundigt werden. Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Die
Kiindigungsfrist gilt auch bei Teilkiindigungen.

Es gilt eine spezielle Regelung der Kindigungsfrist nach erhalt von Mahnungen, siehe Merkblatt
Tarife.

Der Betreuungsvertrag hat eine Mindestvertragsdauer von drei Monaten ab dem Gultigkeitsdatum.

Kommt ein Kind in den Kindergarten und besucht weiterhin die KITA, muss der Vertrag nicht
geklndigt werden. In diesem Fall erfolgt eine Vertragsanpassung.

18. Hygiene und Sicherheit
Hygiene und Sicherheit richten sich nach den kantonalen Vorschriften und werden von den
entsprechenden Amtsstellen tUberprift.

Fur die Sicherheit der Kinder wurden Massnahmen getroffen wie: Sicherheitsschlésser an den
Fenstern, geschiitzte Steckdosen und Fallschutz bei Spielgeraten.

19. Tarife

Die Tarife werden anhand des Netto-Einkommens der Eltern berechnet und richten sich nach den
Vorgaben des Kantons.

Bei Krankheit, Ferienabwesenheit und sonstigem Fernbleiben erfolgt keine Rickvergutung.
Die KITA kennt folgende Tarife:

Tarif 1 von 06.30 bis 18.30 Uhr
zusatzlich Essenspauschale

Tarif 2 a) von 06.30 bis 14.00 Uhr oder
b) von 11.00 bis 18.30 Uhr
zuséatzlich Essenspauschale

Tarif 3 a) von 06.30 bis 11.00 Uhr oder
b) von 13.00 bis 18.30 Uhr

Tarif fur Kindergarten-Kinder

Tarif 4 von 06.30 bis 08.00 Uhr und
von 11.45 bis 13.15 Uhr und
von 16.00 bis 18.30 Uhr
zusatzlich Essenspauschale

Tarif F von 07.30 bis 8.00 Uhr



Tritt ein bisheriges KITA-Kind in den Kindergarten von Aarberg tber, wird wahrend der Zeit bis nach
den Herbstferien der Tarif 1 verrechnet (fur die Begleitung auf dem Weg in den Kindergarten).

20. Zahlungsregelungen

Rechnung und Mahnung:

Die Monatsrechnung wird gemass Betreuungsvertrag gegen Ende des laufenden Monats verschickt.
Zusatzliche Tage werden im Folgemonat verrechnet. Die Rechnung ist nach Erhalt fallig, zahlbar
innert 30 Tagen. Vom 31. Tag an ist ein Verzugszins in der Hohe von funf Prozent geschuldet
(gemass ASIV).

Wird die Rechnung nicht innerhalb der Frist bezahlt erfolgt eine Mahnung. Trifft die Uberweisung nicht
innerhalb von 20 Tagen ein, erfolgt eine zweite Mahnung mit einer Frist von 10 Tagen. Wird diese
nicht eingehalten, wird der Betreuungsvertrag mit sofortiger Wirkung aufgelost.

21. Finanzen allgemein

Die Ausgaben des Kindertagesstattenbetriebes werden gedeckt durch:
e  Elternbeitrage

e  Beitrage der 6ffentlichen Hand

22. Beschwerden

Beschwerden sind der KITA-Leiterin schriftlich einzureichen.

Dieses Reglement ist von der Spitalleitung am 7. Mai 2012 genehmigt und in Kraft gesetzt worden.



